
Safety Manager Luftfahrt (m/w/d)
Flugbetrieb, CAMO und eigene Werft - ein gemeinsames Safety Management System

Flugplatz Harle, ostfriesische Nordseeküste   ·   Vollzeit, unbefristet   ·   zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Arbeiten, wo andere Urlaub machen.
Bei uns ist das kein Spruch aus der Anzeige, sondern die Adresse: Der Arbeitsplatz liegt am Flugplatz Harle direkt hinter dem Deich - und
die ostfriesischen Inseln, auf die andere in den Urlaub fliegen, sind unser tägliches Streckennetz.
Die FLN Inselflieger verbinden seit 1969 das ostfriesische Festland mit den Inseln - sechs Flugzeuge, an 365 Tagen im Jahr im Einsatz, gewartet
in der eigenen Werft. Bei uns sitzen AOC-Flugbetrieb, Continuing Airworthiness nach Part-CAMO und der eigene
Part-145-Instandhaltungsbetrieb an einem Ort. Für das gemeinsame Safety Management System dieser drei Bereiche suchen wir dich - du
gestaltest es, statt einen fertigen Prozess zu verwalten.

DEINE AUFGABEN DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN
Du koordinierst Umsetzung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung
unseres Safety Management Systems für Flugbetrieb, Part-CAMO und
Part-145 und berichtest direkt an den Accountable Manager.
Du berätst den Accountable Manager und das verantwortliche
Managementpersonal in Safety-Fragen und hältst die Safety-Verfahren
und die zugehörige Dokumentation aktuell.
Du analysierst Sicherheitsmeldungen, moderierst Risikobewertungen
und Ursachenanalysen und verfolgst die vereinbarten Maßnahmen und
deren Wirksamkeit.
Du koordinierst die Ereignismeldungen aus Technik und Flugbetrieb
einschließlich der behördlichen Meldungen sowie der Folge- und
Abschlussberichte.
Du bereitest die Safety Review Boards vor, moderierst und
dokumentierst sie und rufst bei konkreten Themen eine Safety Action
Group zusammen.
Du beobachtest die Sicherheitsleistung anhand von Safety Performance
Indicators und begleitest Veränderungen im Betrieb mit den
zugehörigen Risikobewertungen.
Du führst die Safety-Schulungen durch und sorgst mit Bulletins und
Lessons Learned dafür, dass Erkenntnisse ankommen.
Du arbeitest eng mit Compliance Monitoring, CAMO, Werft, Flugbetrieb
und der Informationssicherheit zusammen und stellst eine vertrauliche
Bearbeitung nach den Grundsätzen der Just Culture sicher.

berufliche Erfahrung in einem Luftfahrtbetrieb - zum Beispiel in
CAMO, Instandhaltung oder Flugbetrieb
praktische Erfahrung mit Safety Management, Risikobewertungen
oder Ereignisanalysen
sehr gutes Deutsch und gutes technisches Englisch
eine strukturierte, sorgfältige Arbeitsweise und die Integrität, auch
unbequeme Themen anzusprechen
du dokumentierst Bewertungen und Entscheidungen nachvollziehbar,
belastbar und dauerhaft prüffähig

VON VORTEIL SIND
Kenntnisse aus mehreren Bereichen, insbesondere Part-ORO,
Part-CAMO oder Part-145
Erfahrung mit Ereignismeldungen und den europäischen
Meldeverfahren, mit Human Factors und Just Culture
eine technische oder luftfahrtbezogene Ausbildung, ein Studium oder
eine Lizenz nach Part-66

Du deckst noch nicht alle drei Bereiche ab? Entscheidend ist für uns
ein solides Safety-Verständnis. Die regelwerklichen Kenntnisse des
dritten Bereichs baust du bei uns auf.

Für diese Aufgabe erhältst du direkten Zugang zum Accountable Manager, zu den relevanten Betriebsdaten und zu den Ansprechpartnern in allen
drei Genehmigungsbereichen. Bei Safety-Themen arbeitest du bereichsübergreifend und fachlich unabhängig.

DAS BIETEN WIR DIR
unbefristet, Vollzeit (40 Stunden), sechs Monate Probezeit
geregelte Arbeitszeiten - Wochenendarbeit ist die Ausnahme
Fort- und Weiterbildung im Safety- und Regelwerksbereich, bezahlt
und im Arbeitszeitrahmen

betriebliche Altersvorsorge, Hansefit und Mitarbeiterflüge
kurze Entscheidungswege und einen kurzen Draht zur
Geschäftsführung
ein Betrieb, der seit Jahrzehnten den Inselverkehr sicherstellt, direkt
an der Nordseeküste

Ruf einfach an - das geht schneller als jedes Formular.
Bruno Warkentin ·  +49 (0) 4464-9481-1638  ·  bewerbung@inselflieger.de
Ein Lebenslauf reicht für den Anfang. Ein Anschreiben brauchen wir nicht; deinen möglichen Eintrittstermin nennst du uns gern gleich mit.

FLN FRISIA-Luftverkehr GmbH Norddeich · Flugplatz Harle 1 · 26409 Wittmund-Carolinensiel
Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Deine Unterlagen verarbeiten wir ausschließlich für dieses Besetzungsverfahren;
Zugriff haben nur die daran beteiligten Personen, spätestens sechs Monate nach Abschluss löschen wir sie. Die vollständigen Informationen nach Art. 13 DSGVO erhältst du mit der Eingangsbestätigung.



